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CITTA’ DI NOCERA INFERIORE
Provincia di Salerno

Decreto sindacale n. A,L\ del .1 4. MAG 201...

[L SINDACO

Premesso che

- con determina dirigenziale. n°593 del 18 aprile 2018 venivano approvati gli atti concorsuali ¢ la
graduatoria finale di merito relativa alla selezione di cui al bando di concorso pubblico indetto da
questa Amministrazione con determina n. 354 del 23 febbraio 2016  per la copertura di un posto di
Dirigente Settore AA.GG. con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,

- ad esito di detto concorso, ¢ risultata vincitrice del concorso la dr.ssa Silvia Esposito nata a Sarno i
25/11/62 prima classificata nella graduatoria finale di merito;

- con successiva determina n.691 del 07/ maggio 2018 si stabiliva di procedere all’assunzione della
predetta e con il medesimo provvedimento veniva approvato il relativo schema di contratto
individuale di lavoro ;

- in data 08/ maggio 2018 & stato sottoscritto tra questo Ente e la dott.ssa Esposito il contratto
individuale di lavoro regolante i termini giuridici ed economici del rapporto in essere  fermo
restando il periodo di prova della durata di 180 giorni;

Considerato che a seguito della ridefinizione della macrostruttura dell’Ente e tenuto conto del
pensionamento di taluni dirigenti , si & reso necessario provvedere all’attribuzione ad interim della
dirigenza del Settore AA.GG. — Economico Finanziario — Socio Formativo al Segretario Generale
giusto proprio decreto sindacale n. 18 del 07 luglio 2016;

Dato atto della conclusione delle procedure concorsuali di cui sopra con I’ assunzione del dirigente
del Settore A — Affari Generali , nella persona della dr.ssa Silvia Esposito ;

Atteso che ai fini del raggiungimento degli obiettivi specifici come dettati dagli indirizzi i
governo di questa amministrazione occorre pianificare al meglio I"articolazione della struttura
organizzativa dell’ente e perseguire 1" equilibrio nella ripartizione dell’ esercizio delle funzioni

apicali;

Ritenuto all’uopo ridefinire Ie deleghe dirigenziali quali attribuite al Segretario Generale nelle more
delia definizione e conclusione delle restanti procedure concorsuali relative ai posti di dirigente
previsti nel programma di assunzioni 2016/2018 e 2018/2020;

Visto Part. 107 comma | del D.Lgs 267/2000 ss.mm.ii ai dirigenti ¢ affidata la gestione tecnica,
amministrativa ,finanziaria dell’Ente nonché [’adozione di tutti gli atti che impegnano

’amministrazione verso {’esterno;

Visto I’art. 50 , comma 10 del citato decreto 267/2000 che assegna al Sindaco la potesta di attribuire e
distribuire gli incarichi dirigenziali , secondo le modalita fissate dal regolamento sull’ordinamento

degli uffici e dei servizi;




Atteso che m forza dell” art. 68 comma 4 del vigente Statute comunale 11 Sindaco atiribuisce al
dingente del prime Settore AA.GG e funzioni di vice — searetario con il compito di sostituire 1l

Segretario generale in caso di vacanza del posto. di assenza o impedimento:

Visto il vigene Regolamento comunale sull”Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi che al titolo 1l
detta v criter generali dell"organizzazione dell Lnte ¢ ne determina lo schema di base:

Visto Mattuale modello organmizzativo dell'ente con individuazione delle strutture organizzative

permanenti ¢ attribuzione delle competenze approvato con delibera di G.Con, 123 72016:
Per le motivazion in premessa

DECRETA

Di affidare alla Dr.ssa Silvia Esposito . ai sensi del Regolamento sull Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e delle Swatuto Comunale la dirigenza del Setiore AA.GG - SLA - comprendente | seguenti

Servizl

ADT Uiheio Segreteria ¢ Contratti

Al-Servizio Organi Isutuzionah — Affart Gengerali
A2 Servizio Personale

A3 Servizi Demogralici

A4 Servizio AlTari Generali

Di attribuire alla sopraccitata divigente in forza dell’art. 68 comma -1 dello Statuto comunale e
funzioni di vice-segretario con if compito di sostituire il Segretario generale in caso di vacanza del

posto. di assenza o impedimento.

Di rimodulare 1l proprio precedente decreto n. 18 del 07 lugho 2016 . confermando in capo al
Segretario generale dr.ssa Valeria Rubino la dirigenza ad interim dei restanti Settori Economico -
Finanziario ¢ Socioformativo . nelle more della conclusione e detinizione delle rispettive procedure

concorsuali,

i dare atto che il presente provvedimento non comporta aggravio di unpegno di spesa sugll

importn indicati nel contratio individuale di lavero in premessa richiamato.

Di trasmettere il presente atto al Segretario Generale drossa Valeria Rubino e alla Drossa Silvia

Esposito neadirigente del Settore Aftan Generali.
Di trasmettere, altresi. 1l medesimo al Servizio personale per quanio di competenza.

Di pubblicare il presente provvedimento a norma del Dolgs n. 332013 ss.mm. 1 nell apposita seziong

della pagina web Amiministrazione Trasparente.
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